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Allegato A - Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO
DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ITALIA - anno 2024

TITOLO DEL PROGETTO:
L'Orizzonte dei Diritti 2025

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:

Settore: E - Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e
dello sport

Area di Intervento: 12. Educazione e promozione della pace, dei diritti umani, della nonviolenza e della difesa
non armata della Patria

Area di Intervento secondaria: 4. Animazione di comunita

DURATA DEL PROGETTO:
12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

Il progetto intende realizzare un percorso volto a diffondere, in particolare tra i giovani, ma non solo, una
cultura della partecipazione e della cittadinanza responsabile, attraverso momenti di confronto sui temi dei
diritti e dell’educazione alla pace.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Azione attuata da CSV Abruzzo, CSV Lazio e CSV Umbria

Ruolo e attivita previste per gli operatori

volontari

Avvio del progetto. = preparazione del materiale da utilizzare

nel corso delle attivita a scuola;
Raccolta delle adesioni. Individuazione degli = tutoraggio e collaborazione nella tenuta
istituti e programmazione temporale del degli incontri;
percorso. =  contatti con le associazioni sul territorio

(sia telefonici, sia via e-mail);
Coinvolgimento delle associazioni. = contatti con le scuole;
accompagnamento nella raccolta e verifica delle = stesura di testi, di lettere e di
descrizioni progettuali delle associazioni da comunicazione, delle attivita a scuola;
inserire nel catalogo on line che raccoglie le = tutoraggio e verifica dei percorsi;
proposte associative rivolte alle scuole di ogni = contatti con i ragazzi individuati e
ordine e grado (per il CSV Lazio). coinvolti nel progetto;

= coinvolgimento attivo e diretto nelle

Coinvolgimento delle associazioni. raccolta della attivita di informazione e formazione nei
disponibilita delle organizzazioni che intendono confronti dei giovani e/o delle
ospitare gli studenti per un’esperienza diretta associazioni;
(per il CSV Abruzzo). = preparazione del materiale da utilizzare

(slide, allestimento, materiale per i
Coinvolgimento delle associazioni. giochi di ruolo ecc.);




[...] con il coinvolgimento di scuole ed
associazioni di tutto il territorio regionale, gestiti
in particolare dagli studenti delle scuole
secondarie di secondo grado [..]

Prosecuzione dell’esperienza del progetto La
Cittadella delle Associazioni di Terni. Luogo di
incontro e scambio tra varie realta del territorio
al servizio dei cittadini.

(per il CSV Umbria).

Avvio dei laboratori/percorsi.

predisposizione catalogo on line;
collaborazione nella tenuta degli incontri
e nella preparazione degli stessi;

verifica delle attivita e predisposizione
dei questionari di valutazione;
coinvolgimento attivo nel gruppo di
lavoro e nella gestione degli incontri.

SENTI CHI PARLA. Laboratorio radiofonico in
collaborazione con le web radio del territorio.
Luogo di condivisione e partecipazione perché
attraverso la digital radio i giovani volontari
SCU, avranno l'occasione di sperimentare anche
con strumenti digitali di facile accessibilita,
come un semplice cellulare, la possibilita di
“fare radio”, di conoscere e raccontare le storie
delle associazioni del territorio, promuovere i
progetti nell'ambito di Erasmus+ e Corpo
Europeo di Solidarieta partendo proprio dalla
voce dei protagonisti. [...]

Festival delle web radio SENTI CHI PARLA.
Evento finale. [...]

partecipazione stabile al tavolo di
lavoro organizzativo;

tutoraggio durante gli incontri
formativi con gli studenti;
collaborazione durante tutto il
percorso laboratoriale;

contatti per 'organizzazione e
pianificazione degli incontri sia con gli
studenti che con le realta associative e
web radio coinvolte;

produzione de contenuti;
realizzazione di podcast, interviste e
reportage radiofonici sulle attivita delle
associazioni del territorio e sui progetti
Erasmus+ e Corpo Europeo di
Solidarieta;

elaborazione contenuti prodotti e
diffusione sulle piattaforme
individuate;

supporto organizzativo per il festival:
pianificazione complessiva e supporto
tecnico logistico e pratiche
burocratiche;

comunicazione e promozione:
elaborazione dei contenuti
comunicativi, diffusione e promozione;
cura degli allestimenti e
dell'attrezzatura tecnica;

gestione della logistica e dei servizi di
accoglienza per i partecipanti;
gestione degli spazi e degli aspetti
tecnici dell'evento;

cura della comunicazione durante
I'evento;

raccolta di feedback da parte dei
partecipanti;

redazione di un report finale
sull'evento;

valutazione del raggiungimento degli
obiettivi e individuazione di eventuali
aree di miglioramento per future
edizioni.




Azione attuata da CSV Abruzzo

Attivita Ruolo e attivita previste per gli operatori

volontari

Erasmus + Corpo Europeo di Solidarieta. = ricerca, stesura testi e contenuti per
aggiornamento della sezione del sito
degli enti di accoglienza dedicata: ricerca
delle notizie, bandi, progetti, ecc.

= segreteria organizzativa per la
promozione, ideazione e organizzazione
logistica di Infodays e spazi informativi
sulle opportunita offerte da Erasmus +;

= contatti con le scuole per la promozione
e organizzazione di incontri formativi e
con organizzazioni giovanili e/o consulte;

= tenuta degli infoday e incontri
promozionali, allestimento stand, ricerca
di eventi utili alla promozione di
Erasmus+;

= sportello di orientamento per l'invio e
I'inserimento in progetti europei di
giovani (informazioni sui posti aperti,
modalita di invio delle candidature,
predisposizione lettera di presentazione
motivazionale ecc.

= momenti formativi/informativi
individuali per il giovane selezionato
prima della partenza all’estero;

= sostegno a distanza;

= accoglienza dei volontari europei
selezionati nel progetto: orientamento al
territorio, organizzazione della
formazione tecnica al progetto e
linguistica, supporto logistico legato alla
permanenza sul territorio.

Azione attuata da tutti gli enti

Ruolo e attivita previste per gli operatori

Attivita

volontari

Animazione territoriale. = partecipazione al gruppo di lavoro;

= definizione dettagliata degli incontri;

= aggiornamento mailing list e segreteria
organizzativa (gestione inviti,
comunicazioni, telefono ecc.);

= stesura testi e contenuti per
aggiornamento continuo del sito e dei
social punto di riferimento importante
per la comunicazione con i cittadini;

= segreteria organizzativa per tutti gli
eventi, iniziative, laboratori, progetti
avviati e/o programmati;

=  partecipazione e organizzazione logistica
(scelta del luogo, allestimento,
comunicazioni ecc.) agli incontri e tavoli
di lavoro organizzati;




= tutoraggio;

= sintesi degli incontri e report, proposte
da presentare all'amministrazione;

=  contatti continui con tutti gli attori
coinvolti nei diversi processi;

= studio e analisi del materiale informativo
oggetto dei tavoli e/o confronti.

Azione attuata da Urban Center

Ruolo e attivita previste per gli operatori

QUID — Un quartiere di idee. Urbanistica tattica

La citta che si muove - verso il centro - verso est
e verso ovest.

Prove di partecipazione.

Jane’s Walk passeggiata urbana.

volontari

= stesura testi e contenuti per
aggiornamento continuo del sito e dei
social punto di riferimento importante
per la comunicazione con i cittadini;

=  segreteria organizzativa per tutti gli
eventi, iniziative, laboratori, progetti
avviati e/o programmati;

= promozione (per incentivare le risposte)
elaborazione e sintesi dei dati rilevati
dallo strumento del questionario
utilizzato nelle attivita del QUID;

=  partecipazione e organizzazione logistica
(scelta del luogo, allestimento,
comunicazioni ecc.) agli incontri e tavoli
di lavoro organizzati;

= tutoraggio;

= sintesi degli incontri e report, proposte
da presentare all'amministrazione;

=  contatti continui con tutti gli attori
coinvolti nei diversi processi;

= apertura dei punti di ascolto centro, est
e ovest della citta e raccolta delle
esigenze dei cittadini con successiva
elaborazione di sintesi delle stesse;

= studio e analisi del materiale informativo
oggetto dei tavoli e/o confronti.

Azione attuata da CSV Abruzzo, CSV Lazio, LabTS e CSV Umbria

Attivita

Ruolo e attivita previste per gli operatori

Supporto all'ideazione e organizzazione degli
eventi.

Eventiin rete. (peril CSV Lazio, LabTs, CSV Umbria
e Utilita Manifesta)

Orientamento al volontariato.

volontari

= ideazione e pianificazione degli eventi

= preparazione degli allestimenti prima,
durante e dopo I'evento;

= realizzazione di materiali promozionali
delle associazioni quali brochure,
depliant, roll up, locandine e volantini
attraverso revisione, editing, correzione
di bozze, ideazione e realizzazione della
grafica;

= raccolta e realizzazione delle
informazioni e dei documenti, anche
multimediali, necessari a produrre
materiali di promozione e informazione




delle associazioni (video emozionali,
video presentazioni, story telling, ecc.);
allestimento e smontaggio stand presso
le esposizioni ed eventi. Presidio durante
le manifestazioni, informazioni e attivita
di animazione verso l'utenza.

Per l'orientamento al volontariato.

aggiornamento delle realta territoriali;
accoglienza e orientamento in sede (per
Abruzzo);

Trovavolontariato per il CSV Lazio.
Verifica delle richieste raccolte sul
portale;

SOV — Servizio di Orientamento al
Volontariato per il CESVOL Umbria ETS
calendario degli appuntamenti per un
colloquio conoscitivo per orientare al
meglio la scelta dell’organizzazione;
abbinamento. Incrocio tra domanda e
offerta;

per gli OV in servizio presso la
delegazione dell’Aquila promozione e
orientamento al volontariato per la
scuola del popolo attiva sul territorio
aquilano.

costituzione di un archivio sul volontariato (per Ll
LabTS e CSV Umbria)

contatti con i CSV italiani;

reperimento e selezione di
documentazione sul volontariato;
digitalizzazione della documentazione;
caricamento della documentazione su
una piattaforma on line per la
consultazione;

partecipazione alle varie fasi di creazione
di un libro e/o ebook con il servizio di
editoria sociale del CSV.

SEDI DI SVOLGIMENTO:

. . °
Ente. di Codice Ente Sede Indirizzo Comune Codice N .
accoglienza Sede Volontari
CSV Abruzzo
Delegazione Via Giuseppe . 3
LAquil 14
territoriale Saragat quiia 3980 (GMO: 1)
L'Aquila
CSV Abruzzo Via Antonio
Centro Servizi Sportello di . Sulmona 143979 1
per il Sulmona Gramsci
. SU00046 -
Volontariato CSV Abruzzo Via Costa Calda
Abruzzo - ET.S. Sportello di Castel | Ex Palazzo Del Castel di Sangro 143981 1
di Sangro Principe
CSV Abruzzo
Delegazione Via Salvo 2
1451
territoriale D'acquisto Teramo 45185 (GMO: 1)
Teramo




CSV Abruzzo

Delegazione . 3
territoriale Via Alento Pescara 183326 (GMO: 1)
Pescara
CSV Abruzzo 4
Delegazione Via dei Frentani | Chieti 182976
N . (GMO: 1)
territoriale Chieti
Urban Center | ¢ 1004601 | UrP3N Contersede |\ b tesecco | UAquila 177733 1
L'Aquila operativa
CSV Utficio Via Liberiana | Roma 149572 1
Servizio civile
CSV LAZIO ET.S.
Centro di Piazza
Servizio per il SU00050 CSV Formia Guglielmo Formia 149562 1
Volontariato del Marconi
Lazio E.T.S. Viale Antoniett
CSV Lazio - Ariccia | oo AOMERE | Ariccia 191984 1
Chigi
ex convento Via Reali di 3
LabTs SUO0167A32 Mesagne Bulgaria Mesagne 209031 (GMO: 1)
. Via Campo Di . 2
Perugia 1 CESVOL Marte Perugia 217865 (GMO: 1)
Spoleto CEsvoL | Via carlo Spoleto 217867 1
Bandini
CESVOL Umbria SU00524 Trasimeno CESVOL Via (?Jella Castiglione del 217871 1
ETS Stazione Lago
Terni 2 CESVOL Piazza della Terni 225705 1
Pace
. Via . 2
Terni 1 CESVOL Montefiorino Terni 217874 (GMO: 1)
Utilita Manifesta Utilita Manifesta Via Di Vitalone . 2
APS SU00524A29 | s ps Giandimartalo | & 219233 (GMO: 1)

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
numero posti: 30 senza vitto e alloggio

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Monte ore annuo: 1145 ore

Giorni di servizio settimanali: 5

Considerato I'obiettivo, le azioni e le attivita del progetto il volontario dovra sempre garantire disponibilita e
una buona capacita relazionale.

Si richiede agli operatori volontari:

= disponibilita a effettuare missioni anche al di fuori della sede di progetto, con autonomia negli

spostamenti (sempre dietro riconoscimento del rimborso delle spese vive qualora fuori dal comune);

= flessibilita oraria e ad orari di impiego che comprendano saltuariamente i fine settimana per le

iniziative di promozione del volontariato, incontri di partecipazione;

= partecipazione alla marcia per la pace Perugia — Assisi (qualora prevista nel periodo di svolgimento




SCU);
= obbligo del rispetto delle regole sulla privacy previste dalla normativa e dalle procedure dell’Ente che
li ospita;
= disponibilita allo studio necessario per la preparazione dei percorsi;
= disponibilita all'effettuazione di tutti i servizi previsti nelle attivita progettuali relativamente alle
specifiche indicate per ogni ente di accoglienza;
= il progetto articolato su 5 giorni settimanali puo prevedere la giornata di riposo in un giorno compreso
dal lunedi al sabato;
= |a partecipazione agli incontri di aggiornamento e riunioni di programmazione e verifica;
= partecipazione all'incontro/confronto con tutti gli operatori di servizio civile coinvolti nel programma
di intervento;
= per giovani operatori volontari in servizio presso la sede del CSVAbruzzo delegazione di Chieti i
contenuti previsti nell’attivita 1.6 e 1.6.1 saranno attuati anche presso la sede dell’associazione Erga
Omnes partner di progetto che gestisce la radio web Teate on Air;
= partecipazione a tutte le attivita di progetto previste;
= |a partecipazione ai momenti di verifica e monitoraggio del progetto;
= |a partecipazione ad eventi di promozione del servizio civile;
Sono stati programmati i seguenti giorni di chiusura delle sedi al di la delle festivita riconosciute: 5 giorni
periodo di Natale e 5 a Ferragosto.

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:
Attestato specifico da ente terzo

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI
nessuno

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:
Vedere allegato. Griglia criteri autonomi per la selezione degli operatori volontari

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Sede: Presso le sedi degli enti di accoglienza Durata: 40 ore

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

In relazione alla formazione specifica verra adottata come metodologia I'apprendimento attivo. Ogni modulo
sara articolato cercando la partecipazione attiva dei giovani ai quali si richiede di sperimentare e trasformare
in esperienza i concetti espressi e condivisi.

Per la maggior parte dei moduli si prevede una parte teorica ed una parte esperienziale finalizzata
all'approfondimento dei contenuti teorici e I'acquisizione di competenze operative.

Ci siriserva la possibilita di erogare la formazione generale, nonché quella specifica, anche on line in modalita
sincrona e/o asincrona secondo le indicazioni della Circolare del 31 gennaio 2023 coordinata con la circolare
del 26 gennaio 2024 recante le “Disposizioni per la redazione e la presentazione dei programmi di intervento
di servizio civile universale — Criteri e modalita di valutazione”.

I 30% della formazione specifica sara erogata a distanza secondo quanto stabilito dalla circolare sopra citata
anche per favorire il confronto e la conoscenza tra tutti gli operatori volontari coinvolti nelle diverse regioni.

Moduli formati comuni a tutti gli enti totale ore 52

Modulo Formativo Contenuti specifici Monte ore
Modulo Formazione e | rischi connessi all'impiego dei volontari in
informazione sui rischi connessi Servizio Civile: come prevenirli e gestire
all'impiego dei volontari nei potenziali situazioni di pericolo e/o emergenza. Ai
progetti di SCU volontari saranno fornite informazioni dettagliate

sui rischi connessi all'attivita e quelli presenti
negli ambienti in cui andranno ad operare; sulle
relative misure di prevenzione e di emergenza
adottate dall'associazione e quelle che dovranno




adottare i volontari nell'espletamento delle
attivita previste. Inoltre I'associazione informera i
volontari sulle misure adottate per ridurre i rischi
dovuti ad interferenze tra I'attivita svolta dal
singolo volontario e le altre attivita che si
svolgono in contemporanea nello stesso luogo.
Riferimento accordo Stato Regioni del 21.12.2011
Contenuti del decreto 81/2008 (artt. 36 e
37). Presentazione del d.Igs 81/08, le
figure della sicurezza, diritti ed obblighi
dei lavoratori.
Rischi specifici dell'associazione.

Modulo | CSV e il terzo settore
agenti di sviluppo della
partecipazione sui territori

= i{CSVeglientiditerzo settore: normativa
di riferimento;

= attivita di interesse generale;

= |e forme organizzative piu diffuse in
Italia: numeri e settori di intervento;

= animazione territoriale: che cos’e e come
viene attuata dagli enti coprogettanti;

= | principi dell’animazione territoriale:

come attivare iniziative che consentono 6
il coinvolgimento della societa civile,
degli enti, delle istituzioni;
= Facciamo un patto! | Patti di
collaborazione cosa sono e come
funzionano;
= strumenti e metodi di partecipazione
collettiva;
=  beni comuni.
Modulo Breve vademecum per Gli operatori volontari saranno coinvolti
realizzare un evento in 10 passi nell’organizzazione di eventi di promozione del
CSV e delle reti di terzo settore finalizzati a
promuovere tematiche sociali, eventi di rete,
piazze di solidarieta ecc. per questo motivo si 6
ritiene utile un piccolo modulo informativo su
come si organizza un evento: dalla scelta dello
spazio, alle autorizzazioni necessarie, la
comunicazione, la sicurezza, tasse, normative di
riferimento, I'allestimento ecc.
Modulo La comunicazione = Cos'e la comunicazione sociale
sociale =  Analisi dei canali di comunicazione
® La comunicazione efficace per un ETS
= La comunicazione sociale per un ETS
= Tecniche di comunicazione
=  Come scrivere nei diversi social 8
= Comunicazione social media
=  Web social
=  Strategie di marketing comunicativo
= Laboratorio pratico di comunicazione
sociale
Modulo Gestire percorsi e La sfida educativa
laboratori di promozione del e presentazione dei progetti attuati negli
volontariato e della cittadinanza anni con e per i giovani e risultati 14

attiva

ottenuti: il compito educativo dei centri
di servizio e degli enti di terzo settore;




= il contesto di riferimento: la realta che ci
circonda;
= |a sfida educativa del nostro tempo;
= |'alleanza scuola-volontariato;
= |atrasversalita dell'insegnamento
dell’educazione civica;
= |e tematiche sfidanti: cittadinanza attiva
e consapevole, cultura della solidarieta e
inclusione sociale, giustizia e legalita,
benessere e salvaguardia del pianeta,
sostenibilita;
= |e competenze chiave dell’educazione
civica;
= patti educativi di comunita cosa sono e
come funzionano.
Durante la formazione saranno elaborati in modo
dettagliato i percorsi che saranno proposti.
MODULO Video Storytelling Questo modulo consentira ai ragazzi di creare
video richiesti dalle attivita progettuali. Spaziera
dall’ ideazione alla progettazione di video, dalla
ripresa all’editing, con particolare attenzione a:
= [|'attrezzatura necessaria per produzione
video;
= Editing e Montaggio video con FinalCut
Pro, Lumafusion, Inshot, Power video
director (raccogliere ed archiviare files,
creare un progetto, creare una sequenza,
importazione media, analisi strumenti di
editing, shortcut e personalizzazione,
animazioni, dissolvenze, effetti di base,
transizioni, stabilizzazione immagine,
crop e risoluzione, fotogrammi chiave,
realizzazione animazioni, motiongraphic,
utilizzo degli effetti.
= Mobile video making (utilizzo
smartphone per produzione video)
=  Gestione e sviluppo di una diretta
streaming su piattaforme online
= esercitazioni pratiche.

10

Moduli formativi complementari per CSVAbruzzo e CSV Umbria totale ore 20

Modulo Formativo Contenuti specifici \ Monte ore

Modulo web radio Come realizzare una digital radio:

= glossario: web radio, reazione, podcast,
streaming, format, speaker, jingle,
software di registrazione ed editing, talk;

= cosa siintende per podcast: prodotto
audio in grado di informare-divulgare,
coinvolgere-intrattenere, descrivere- 14
raccontare;

= format: contenuto — scaletta —
produzione;

= jdeazione del contenuto dei podcast e
definizione del tema del podcast. Come
approfondire il tema trattato?




Pratica di ideazione e registrazione:
= Javoro sul contenuto del podcast anche in
collaborazione con un ETS del territorio di
riferimento;
= strutturazione della scaletta: apertura,
approfondimento, chiusura.

Modulo Il programma Erasmus+

Che cos’e la mobilita internazionale.
Introduzione al programma Erasmus+: cos'e
Erasmus+ e quali sono i suoi obiettivi?

A quali azioni e settori di intervento si rivolge il
programma?

Quali sono i benefici per i partecipanti?
Opportunita per i giovani: Mobilita per studio:
scambi universitari, tirocini all'estero, corsi di
lingua. Mobilita per formazione: corsi di
formazione professionale, seminari, workshop.
Volontariato europeo: Corpo Europeo di
Solidarieta.

| requisiti e come partecipare.

Moduli formativi complementari per CSVLazio e Acque Correnti totale ore 20

Modulo Formativo

Contenuti specifici

Monte ore

Modulo Elementi di
comunicazione e di

= Come veicolare le informazioni
=  Comunicazione e nuovi media

scrittura giornalistica = la notizia: redazione di un comunicato 8
stampa
Modulo Lavoro nel web = Storia del web (origini e sviluppi)
= Scrittura per il web
= Elementi di base di un sito web
= Elementi di base di un piano editoriale
per il web 12

= [Internet e i social network

= Scansione e digitalizzazione di
documenti

= Archiviazione di documenti su
piattaforme web

Moduli formativi per I’ente d’accoglienza Urban Center del CSV Abruzzo complementari totale ore 20

Modulo Formativo
Modulo Principi, strumenti e
metodi di partecipazione.

Contenuti specifici
Il regolamento sugli Istituti della partecipazione
del Comune dell’Aquila: cosa prevede e come si
attua.
| principali strumenti di partecipazione:
- Cos’eil bilancio partecipativo?
- Cosa sono i Patti di collaborazione:
attuazione e esperienza messe in campo.
- Cos’e il Monitoraggio Civico?
Presentazione del PUMS Piano Urbano della
Mobilita Sostenibile del Comune dell’Aquila: il
ruolo e le azioni dell’Urban Center.
QUID Urbanistica tattica. Che cos’e, come si
realizza un’azione, le risorse e i professionisti
coinvolti, il ruolo dei cittadini, I’esperienza in altre
citta e quella aquilana.

Monte ore

20




Sede formazione: enti di accoglienza progetto
Tranche: due (70% entro il 90° giorno e 30% entro il terz’ultimo mese)
durata: 72 ore

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
Territori diversi, diritti comuni

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE
Obiettivo 16 Promuovere societa pacifiche e pil inclusive per uno sviluppo sostenibile; Obiettivo 4 Fornire
un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e opportunita di apprendimento per tutti.

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA
J - Promozione della pace e diffusione della cultura dei diritti e loro tutela, anche per la riduzione delle
ineguaglianze e delle discriminazioni.

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’

Numero posti riservati (GMO): 8 complessivi

Tipologia GMO: Difficolta economiche (ISEE inferiore o pari alla soglia di 15.000 euro)
Documento che attesta I'appartenenza del giovane alla categoria individuata: Certificazione ISEE

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO
Le attivita di tutoraggio saranno svolte in presenza e in modalita sincrona, rispettando il limite del 50% del
totale delle ore. Le attivita che comportano la somministrazione di questionari/moduli saranno svolte in
presenza. 18 collettive e 4 individuali. 22 ore totali
Il percorso di tutoraggio prevede incontri collettivi in cui si lavorera attraverso simulazioni e tecnica del role
playing. Al termine di ogni laboratorio sara svolta una discussione in gruppo, condotta dal tutor in veste di
moderatore, per individuare difficolta e strategie di miglioramento.

- Facilitare la presa di coscienza circa le competenze comportamentali;

- Comprendere le motivazioni legate alla performance;

- Mettere in luce il concetto di potenziale comportamentale;

- Evidenziare le differenze come valore aggiunto contro le pratiche discriminatorie;

- Utilizzare le performance individuali per una buona integrazione.



