
 

 
 

Allegato A – Servizio Civile Universale Italia 
 

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO 
DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA - anno 2024 

 
 

TITOLO DEL PROGETTO: 
Comunità in azione 
 
SETTORE E AREA DI INTERVENTO: 
 E - Educazione e promozione culturale, paesaggis5ca, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello 
sport. 
Area 04 – Animazione di comunità 
 
DURATA DEL PROGETTO: 
12 mesi 
 
OBIETTIVO DEL PROGETTO: 
 L’obie?vo del progeAo Comunità in azione è quello di accrescere la coesione sociale e il senso di comunità, 
creando e aAuando occasioni di animazione di comunità con interven5 di 5po culturale, ricrea5vo e di 
vicinato solidale. 
In par5colare con l’a?vazione del progeAo si intende: 
- a?vare processi di caraAere culturale e sociale vol5 all’animazione territoriale e all'aggregazione; 
- promuovere il benessere individuale e colle?vo; 
- promuovere la cultura in luoghi in cui sia possibile condividere esperienze nella consapevolezza che la 
cultura è un bisogno fondamentale; 
- migliorare la qualità della vita delle persone; 
- favorire l’inclusione aAraverso: 
▪ il coinvolgimento di bambini e ragazzi; 
▪ sostenere le famiglie con il sostegno scolas5co e il centro es5vo; 
▪ formare giovani alla partecipazione e alla ciAadinanza a?va anche aAraverso la conoscenza delle 
opportunità fuori dal territorio. 
 
RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
  

Gli operatori volontari in SCU si occuperanno di supportare le risorse umane individuate per la 
realizzazione delle aOvità e svolgeranno le seguenP mansioni: 

Per i volontari dell’Associazione Il Mondo in una stanza APS 
AOvità -  Presidio educaPvo per bambini e ragazzi.   
a?vità di promozione e diffusione delle inizia5ve;  pianificazione e definizione dei laboratori in base alle 
fasce di età; calendario dei laboratori organizza5 (almeno trimestrale); elenco dei materiali e/o 
strumentazione necessaria per ogni laboratorio; 
definizione delle scadenze e presa delle iscrizioni; 
sostegno allo studio (presenza e supporto durante lo svolgimento dei compi5 e lo studio organizzazione 
degli spazi in base alla classe frequentata); 
I volontari saranno coinvol5 nella preparazione del campus es5vo e lo svolgimento delle a?vità 
laboratoriali organizzate. Si occuperanno della ges5one degli spazi tempo e materiali. 
pianificazione delle a?vità ludiche e educa5ve: scelta del tema, a?vità organizzate, spazi 
gioco libero, gite ecc.). 



AOvità -   Presidio educaPvo per giovani. 
pianificazione dei laboratori di ciAadinanza a?va (conta? con le scuole e le associazioni del 
territorio): scelta del tema degli incontri, organizzazione e tenuta degli stessi; 
programmazione, ideazione e a?vazione dei laboratori con i giovani; 
pianificazione del calendario dei diversi laboratori progeAa5; 
iscrizioni e ges5one pra5ca degli interven5 programma5; 
 ricerca e promozione dei campi di volontariato internazionale propos5 da organizzazioni nazionali e 
locali; 
orientamento al giovane per una scelta consapevole; 
supporto per invio della candidatura; 
presenza punto informa5vo; dell’associazione per la promozione, orientamento e diffusione delle 
inizia5ve e opportunità di volontariato e studio proposte nell’ambito del Programma Erasmus+ e Corpo 
Europeo di Solidarietà. 
 

Per i volontari delle Associazioni:  Il Mondo in una stanza APS e Volontari Barrea 
AOvità -  Presidio culturale per giovani e adulP. 
pianificazione e organizzazione di piccoli even5 culturali sul territorio (segreteria organizza5va: conta?, 
scelta del luogo, promozione); 
apertura della piccola biblioteca; 
catalogazione e ges5one del pres5to dei libri; 
 conta? con le scuole e altre associazioni del territorio per la biblioteca diffusa (pun5 di leAura 
e/o pres55 i5neran5); 
 pianificazione delle inizia5ve volte alla promozione della leAura e dell’arte in genere (cineforum, ascolto 
musica ecc..). 
stesura di un calendario delle a?vità; 
a?vazione della collaborazione con il Comune di Barrea e programmazione delle aperture per le 
inizia5ve culturali. 
 

Per i volontari delle Associazioni:  Onna ONLUS -  DLF Sulmona - Volontari Barrea -  ASBUC 
AOvità - CreaPvità e curiosità  
                 #mi interessa. 
                 Animazione di comunità per adulP e bambini 
                 Cultura sostenibile  
partecipazione agli incontri opera5vi e di pianificazione e organizzazione dei laboratori educa5vi e 
crea5vi; 
coinvolgimento nell’individuazione di realtà presen5 sul territorio per ampliare l’offerta e realizzare un 
programma in rete; 
calendarizzazione dei laboratori; 
organizzazione logis5ca e messa a punto dei laboratori crea5vi; 
 supporto e collaborazione per la promozione dei laboratori; 
segreteria logis5co-organizza5va dei laboratori; 
supporto all’individuazione della 5pologia e target specifico; 
coinvolgimento nel disbrigo delle eventuali pra5che per la realizzazione dei laboratori su suolo pubblico; 
 coinvolgimento a?vo e direAo nelle a?vità di informazione delle a?vità; 
 aggiornamento pagina facebook per la promozione dei laboratori; 
 coordinamento delle a?vità; 
 supporto logis5co; 
supporto alla pianificazione e organizzazione di incontri culturali, del benessere e della socialità; 
conta? con gli insegnan5 e la direzione scolas5ca per la definizione dei laboratori ambientali; 
definizione di un programma deAagliato che tenga conto anche delle diverse fasce di età dei bambini e 
esigenze degli insegnan5; 
predisposizione del materiale dida?co, preparazione degli incontri e tenuta degli stessi; 
organizzazione di un evento/incontro finale di res5tuzione del lavoro svolto con le scuole; 
 individuazione degli spazi e aree verdi del territorio che necessitano di cura; 
 programmazione delle giornate ecologiche; 
 realizzazione del materiale informa5vo, diffusione e raccolta delle adesioni dei ciAadini; 



 predisposizione del materiale di consumo (sacchi, guan5, bastoncini per raccolta ecc..) necessari nelle 
giornate; 
 organizzazione dello smal5mento dei rifiu5 secchi al termine delle giornate; 
 programmazione nel periodo primaverile ed es5vo di a?vità di giardinaggio urbano per migliorare il 
decorso della frazione con il contributo dei ciAadini (individuazione aree, calendario, promozione, 
adesioni e materiale necessario). 

Solo per i volontari dell’Ente DLF 
partecipazione alle riunioni di progeAazione delle a?vità di promozione del treno; 
partecipazione alle riunioni di ideazione e pianificazione delle a?vità di promozione della vecchia linea 
ferroviaria; 
collaborazione nella programmazione progeAo “Scuola-Ferrovia”. Studio e analisi dei proge? svol5 negli 
anni preceden5 e ideazione di un progeAo per la promozione del treno come mezzo di trasporto eco-
compa5bile; 
 presa conta?, avvio e ges5one conta? con le scuole per l’organizzazione degli incontri; 
 supporto alla segreteria organizza5va delle a?vità; 
 presa e ges5one conta? con le scuole; 
 collaborazione nell’a?vità comunica5va e informa5va nel corso degli incontri a scuola; 
 tutoraggio nello svolgimento degli incontri a scuola; 
 supporto alla segreteria organizza5va delle a?vità; 
 pianificazione delle a?vità di comunicazione (elaborazione e diffusione); 
aggiornamento profili social; 
presa e ges5one conta? con testate online locali per promuovere le inizia5ve. 
 

Per i volontari EnP : ASBUC  - Associazione Volontari Barrea 
AOvità - Presidio sociale. 
presenza in sede per la raccoltadelle richieste; 
 registrazione e calendarizzazione sulla base della 5pologia di richiesta e pianificazione se?manale; 
 accompagnamento per le richieste quo5diane oppure supporto all’evasione (consegna farmaci, spesa, 
piccole pra5che ecc.); 
 supporto nella prenotazione di appuntamen5 per le pra5che comunali e prima informazione; 
 promozione degli incontri pubblici; 
 supporto organizza5vo; 
mailing list; 
 verbalizzazione e report degli incontri. 

Solo per i volontari ASBUC 
AOvità -   #in ascolto. 
supporto ai ciAadini per le pra5che di accesso all’ufficio anagrafe del Comune dell’Aquila; 
Incontri pubblici 
raccolta istanze, bisogni e le idee dei ciAadini della frazione anche aAraverso l’organizzazione di incontri 
pubblici aper5 a tu?; 
 interviste individuali o di gruppo ai ciAadini; 
 distribuzione di ques5onari o altri strumen5 di raccolta da5; 
assemblee: organizzazione di incontri periodici in cui i ciAadini possono discutere dei problemi della 
frazione e proporre soluzioni. 
 
Solo per i volontari:   Associazioni  Il Mondo in una stanza, Onna ONLUS,  DLF Sulmona,  Volontari 
Barrea 
AOvità  -  #io leggo 
                   Cultura, arte e tradizioni. 
pianificazione deAagliata all’interno del gruppo di lavoro impegnato nell’a?vità specifica; 
 definizione e scelta dei diversi target; 
scelta dei temi; 
selezione dei materiali; 
calendario con indicazione della durata e loca5on; 
a?vità di comunicazione per la promozione degli appuntamen5; 
per le inizia5ve in luoghi pubblici cura di tu? gli aspe? autorizza5vi necessari; 



preparazione e alles5mento; 
accoglienza; 
valutazione finale.   

Solo per i volontari dell’associazione Volontari Barrea 
 Concorso 
  indizione del concorso: definizione degli obie?vi del concorso, il tema centrale, le categorie di 
partecipazione (fasce d'età, 5pologie di elabora5) e i premi in palio; 
 conta? con le scuole per la definizione degli strumen5 di comunicazione per la diffusione tra gli alunni e 
insegnan5; 
 promozione e presentazione del concorso nelle scuole del territorio per promuovere e incen5vare la 
partecipazione; 
segreteria per la raccolta degli elabora5; 
supporto alla giuria per la valutazione degli elabora5 e individuazione dei vincitori; 
organizzazione dell’evento finale per la premiazione dei vincitori. 

 
Solo per i volontari dell’associazione ONNA Onlus 

 
AOvità - Potenziamento degli spazi culturali. 
apertura e chiusura delle struAure; 
 aggiornamento della sezione del sito dedicata alle struAure (orari, prenotazione, informazioni generali, 
ecc.); 
supporto nella stesura dei contenu5 mul5mediali; 
 collaborazione nella scelta della grafica delle sezioni del sito; 
 reperimento ed inserimento di documentazione nei disposi5vi informa5ci mul5mediali; 
aggiornamento della sezione dedicata alle risorse del territorio e patrimonio locale sul sito internet; 
promozione della possibilità di usufruire delle struAure e modalità di u5lizzo. 
 

Per i volontari di tuO gli enP di accoglienza 
AOvità   Le comunità si raccontano. 
a?vità di comunicazione: 
  piano di comunicazione per la diffusione delle inizia5ve; 
 preparazione e diffusione del materiale promozionale; 
aggiornamento sito web (scriAura tes5 e/o caricamento delle inizia5ve); 
 ges5one social; 
 realizzazione di video promozionali delle a?vità e dei raccon5 di storie; 
 scelta dei canali di comunicazione; 
segreteria organizza5va e 
ges5one mailing list e conta?. 
 

 
 
SEDI DI SVOLGIMENTO: 
  

Ente di accoglienza Codice Ente Indirizzo Comune Codice 
Sede 

Nº 
Volontari 

 Associazione Volontari 
Barrea 

 
SU0046A36 

 via Leonardo Di 
Loreto 

 Barrea   144013  2 

 DLF Sulmona  
SU0046A56 

via Alessandro Volta   
Sulmona 

 14022 2 
(GMO:1) 

 Casa Onna SU0046A58  via dei Mar5ri  L’Aquila   145633 2 
(GMO:1)  



 Centro Il mondo in una 
stanza 2 

SU0046A68  via degli Alpini  Carsoli  146164 4 
(GMO:1) 

ASBUC Sala Civica di 
Paganica 

SU0046C04 p.zza della 
Concezione  

L’Aquila  215577 4 
(GMO:1) 

 
 
POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 
numero posP:  14  senza viXo e alloggio  
 
EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI: 
 Considera5 gli obie?vi e le a?vità del progeAo il volontario dovrà sempre garan5re disponibilità e buone 
capacità relazionali e organizza5ve. Inoltre tu? i volontari dovranno garan5re: 
▪ disponibilità a missioni o trasferimen5; 
▪ flessibilità oraria, impegno nei giorni fes5vi e disponibilità al turno spezzato; 
▪ disponibilità all'effeAuazione di tu? i servizi previs5 nelle a?vità progeAuali; 
▪ partecipazione a even5, seminari, riunioni, manifestazioni anche in orario serale (sempre tenendo 
presente le dire?ve del disciplinare in merito all’orario di servizio dei volontari); 
▪ u5lizzo dei D.P.I. (disposi5vi di protezione individuale) e cura degli stessi; 
▪ la formazione, generale e specifica, potrebbe essere svolta nei giorni fes5vi (domenica) e in una sede 
diversa da quella di aAuazione del progeAo; 
▪ la partecipazione ai momen5 di verifica e monitoraggio del progeAo; 
▪ la partecipazione ad even5 di promozione del servizio civile; 
▪ rispeAo delle norma5ve in materia di privacy e dei regolamen5 dell’ente; 
▪ disponibilità a turni fes5vi e/o serali per le inizia5ve culturali (tenendo conto di quanto previsto dalla 
circolare di ges5one dei volontari in SCU); 
▪ la se?mana di servizio prevede 5 giorni su 7. Il giorno di riposo compreso tra il lunedì e il sabato può 
variare di se?mana in se?mana; 
▪ per la chiusura es5va e natalizia degli en5, qualora richiesto, gli operatori volontari dovranno 
usufruire complessivamente di 7 giorni di permesso; 
▪ partecipazione all’incontro/confronto con tu? gli operatori di servizio civile coinvol5 nel programma 
di intervento. 
 Monte ore annuo: 1145 giorni di servizio settimanali 5 
 
CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI: 
 Attestato specifico da ente terzo 
 
EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI 
nessuno 
DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:   
Vedere allegato. Griglia criteri autonomi per la selezione degli operatori volontari  
 
FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
Sede:  CSV Abruzzo delegazione dell’Aquila Via del GaAo, 6, 67100 L’Aquila 
Durata: 40 Ore  
 
FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
Tecniche e metodologie di realizzazione 
 In relazione alla formazione specifica verrà adottata come metodologia l’apprendimento attivo. Ogni 
modulo sarà articolato cercando la partecipazione attiva dei giovani ai quali si richiede di sperimentare e 
trasformare in esperienza i concetti espressi e condivisi. 
Per la maggior parte dei moduli si prevede una parte teorica ed una parte esperienziale finalizzata 
all’approfondimento dei contenuti teorici e l’acquisizione di competenze operative. 
Ci si riserva la possibilità di erogare la formazione generale, nonché quella specifica, anche on line in 
modalità sincrona e/o asincrona secondo le indicazioni della Circolare del 31 gennaio 2023 coordinata con 



la circolare del 26 gennaio 2024 recante le “Disposizioni per la redazione e la presentazione dei programmi 
di intervento di servizio civile universale – Criteri e modalità di valutazione”.  
Il 30% della formazione specifica sarà erogata a distanza secondo quanto stabilito dalla circolare sopra 
citata.  
Qualora l’operatore volontario non disponga di adeguati strumenti per l’attività da remoto sarà cura degli 
enti di accoglienza fornire gli strumenti per il corretto svolgimento della formazione. 
Si utilizzerà la FAD in modalità asincrona, così come previsto dalla circolare, laddove necessario, per il 
recupero della formazione specifica o generale degli operatori volontari assenti giustificati e per quelli 
subentranti avviati in data successiva all’erogazione di alcuni moduli formativi e per l’erogazione del solo 
modulo di formazione e informazione sui rischi connessi.  
Moduli Formazione 

72 ore di formazione specifica comune per tutti gli operatori volontari coinvolti nel progetto 
 

Moduli formaPvi comuni a tuO gli enP di accoglienza (ore 36) 

Modulo: Modulo concernente la formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego degli 
operatori volontari in proge? di servizio civile universale Ore: 8 
Modulo: La rete del progeAo. Ore: 4 
Modulo: Interven5 di animazione di comunità. Ore: 8 
Modulo: A?vità promozionali Ore: 8 
Modulo: Pillole Video. Ore: 8 
Modulo:  La ges5one dei laboratori. Ore: 6 
Modulo: Ideazione e ges5one degli interven5 di animazione culturale sul territorio. Ore: 12 

Moduli formaPvi Associazione Il mondo in una stanza (ore 18) 
Modulo: Il ruolo dell’educatore socio – educa5vo. Ore: 10 
Modulo: Programmi europei e campi di volontariato. Ore: 8 

Moduli formaPvi ASBUC (ore 18) 

Modulo: Cenni di storia e cultura locale: la frazione di Paganica Ore: 8 
Modulo: Educazione ambientale a scuola e a casa 

Moduli formaPvi Associazione Onna ONLUS (ore 18) 

Modulo: INFOBOX e Casa della Cultura Ore: 10 
Modulo: Cenni di storia e cultura locale: il territorio dell’Aquila e la frazione di Onna. Ore: 8 
 

Moduli formaPvi Associazione Volontari Barrea (ore 18) 
Modulo: L’anziano: ascolto, aiuto, animazione. Ore: 10 
Modulo: Cenni di storia e cultura locale: il territorio dell’Alto Sangro e il Comune di VilleAa 
Barrea. Ore:8  

Moduli formaPvi Associazione DLF (ore 18) 
Modulo: I proge? del dopolavoro Ferroviario e il treno. Ore: 10 
Modulo: Modulo: Cenni di storia e cultura locale: il territorio della Valle Peligna e il Comune di Sulmona. 
Ore:8    
 
TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 
Felice DesPno 
 
OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE  
 Obie?vo 3 - Assicurare la salute ed il benessere per tu? e per tuAe le età 
Obie?vo 4 - Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e un’opportunità di apprendimento per tu? 
Obie?vo 11 -Rendere le ciAà e gli insediamen5 umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili 
 
 
AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA 
 E - Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello 
sporT 



D - Patrimonio storico, artistico e culturale  
PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’   
 Numero posti riservati (GMO): 4 complessivi  
Tipologia GMO: Difficoltà economiche (ISEE inferiore o pari alla soglia di 15.000 euro)  
Documento che attesta l’appartenenza del giovane alla categoria individuata: Certificazione ISEE 
 
SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO  
 Totale ore: 22  

Le a?vità di tutoraggio saranno svolte in presenza e in modalità sincrona, rispeAando il limite del 50% del 
totale delle ore. Le a?vità che comportano la somministrazione di ques5onari/moduli saranno svolte in 
presenza. 18 colle?ve e 4 individuali 
Il percorso di tutoraggio prevede incontri colle?vi in cui si lavorerà aAraverso simulazioni e tecnica del role 
playing.  Al termine di ogni laboratorio sarà svolta una discussione in gruppo, condoAa dal tutor in veste di 
moderatore, per individuare difficoltà e strategie di miglioramento. 
-Facilitare la presa di coscienza circa le competenze comportamentali; 
-Comprendere le mo5vazioni legate alla performance; 
-MeAere in luce il conceAo di potenziale comportamentale; 
-Evidenziare le differenze come valore aggiunto contro le pra5che discriminatorie; 
-U5lizzare le performance individuali per una buona integrazione.  
Lead UP: Il profilo delle Competenze.  
Autovalutazione, analisi delle competenze. – Sfera Relazionale, Sfera Cognitiva, sfera Motivazionale. Il mio 
Potenziale Colloquio di coaching  
Definizione dell’obiettivo professionale: alla ricerca di sé nel lavoro e nella formazione.  
Ricerca del lavoro: i Centri per l’impiego i Servizi al Lavoro  
LABORATORIO. Il Curriculum, uno strumento complesso: come trasferire le mie competenze nel CV.   
In presenza collettiva 12 ore    
Le mie risorse Personali Restituzione report personalizzato. Evolution Motivazionale e Talent  
Come affrontare un colloquio di lavoro: punti di forza e punti di vigilanza. Come rendere efficace una mia 
presentazione e inserimento nel mondo del lavoro Restituzione report Evolution Professionale. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


