
 

   
 

 

 

Allegato B2 – Servizio Civile Ambientale  

 
SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI 

INTERVENTO SPECIFICO PER IL “SERVIZIO CIVILE AMBIENTALE” 

 

 

TITOLO DEL PROGETTO: 

Che caldo! 

 

SETTORE E AREA DI INTERVENTO: 

Settore: Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport 

Area: Educazione allo sviluppo sostenibile; Educazione e promozione ambientale 

 

DURATA DEL PROGETTO: 

12 mesi 

 

OBIETTIVO DEL PROGETTO: 

Il progetto si snoda sulle aree dell’educazione ambientale e della sostenibilità. Il legame con il territorio e la 

ricchezza dei suoi beni ambientali, naturali e culturali caratterizzano le azioni degli enti di accoglienza coinvolti. La 

scuola riveste un ruolo importante per l’attivazione di progetti educativi sull’ambiente, la sostenibilità, il patrimonio 

culturale, la cittadinanza globale. 

 

RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

Gli Operatori Volontari in Servizio Civile, coordinati dagli OLP, supporteranno e affiancheranno il personale 

dipendente e/o volontario nelle seguenti attività: 

 

Azione 1 - Monitoraggio e controllo del territorio (per gli enti Wild Umbria e WWF Perugia) 

Attività 1.1. Centro di recupero e soccorso fauna (per l’ente Wild Umbria) 

Attività 1.2 Mappatura aree pubbliche (per l’ente WWF Perugia) 

 

Azione 1.1 - Potenziamento dell’orto botanico di Collemaggio (per gli enti Associazione 180 Amici e Associazione 

Don Bosco) 

Attività 1.1.1 Ultimazione azioni di ripristino e bonifica dell’area. 

Attività 1.1.2 Manutenzione ordinaria/straordinaria e di implementazione scientifica. 

Attività 1.1.3 Ripristino delle aree originarie. 

 

Azione 2 - Potenziamento di attività di educazione ambientale e alla sostenibilità. 

Attività 2.1 Didattica Ambientale (per l’ente Wild Umbria) 

Attività 2.2 Didattica e inclusione (per gli enti Associazione 180 Amici e Associazione Don Bosco) 

Attività 2.3 Percorsi di educazione ambientale per le scuole (per l’ente WWF Perugia) 

 

SEDI DI SVOLGIMENTO: 

- Associazione 180 AMICI L'Aquila (codice sede 144016) – L’Aquila, Via Gaetano Bellisari snc 

- Associazione di Volontariato Don Bosco (codice sede 144010) – L’Aquila, Viale Don Bosco n. 15 

- Associazione WWF PERUGIA - ETS (codice sede 217815) – Perugia, Via Venti Settembre n. 134 

- WILDUMBRIA - APS (codice sede 217434) – Pietralunga, Vocabolo Candeleto snc (prima della chiusura del 

Bando la sede subirà una variazione) 

 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 

7 posti senza vitto e senza alloggio di cui 3 riservati ai GMO (difficoltà economiche, ISEE < € 15.000) 

 

- Associazione 180 AMICI L'Aquila: posti 2 (GMO: 1) 

- Associazione di Volontariato Don Bosco: posti 2 (GMO: 1) 



- Associazione WWF PERUGIA – ETS: posti 1  

- WILDUMBRIA – APS: posti 2 (GMO: 1)  

 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 

ORGANIZZATIVI: 

Minimo 20 ore settimanali – 1145 ore annue – 5 giorni di servizio settimanali dal lunedì al sabato. 

 

Si richiede agli operatori volontari: 

- disponibilità all’attività richiedono passione per la natura, gli animali, la manutenzione del verde;  

- disponibilità allo studio con particolare riferimento alla Green Economy e al tema dello Sviluppo Sostenibile; 

- disponibilità a missioni o trasferimenti; 

- flessibilità oraria, impegno nei giorni festivi (per le attività legate agli eventi, manifestazioni e accoglienza turistica 

soprattutto nel periodo di maggior afflusso: estate, ponti, week end) e disponibilità al turno spezzato; 

- almeno due turnazioni mensili a volontario nei giorni festivi nei periodi di maggior afflusso oppure in occasione di 

grandi eventi; 

- disponibilità all'effettuazione di tutti i servizi previsti nelle attività progettuali; 

- il progetto articolato su 5 giorni settimanali può prevedere la giornata di riposo in un giorno compreso dal lunedì al 

sabato; 

- la partecipazione agli incontri di aggiornamento e riunioni di programmazione e verifica;  

- la partecipazione attiva in tutte le attività previste nel progetto; 

- rispetto delle normative in materia di privacy e dei regolamenti dell’ente; 

- partecipazione all’incontro/confronto con tutti gli operatori di servizio civile coinvolti nel programma di 

intervento; 

- obbligo di utilizzo dei DPI (dispositivi di sicurezza individuale) e cura degli stessi; 

- partecipazione a eventi, seminari, riunioni, manifestazioni anche in orario serale (sempre tenendo presente le 

direttive del disciplinare in merito all’orario di servizio dei volontari);  

- la formazione, generale e specifica, potrebbe essere svolta nei giorni festivi (domenica) e in un luogo diverso da 

quello di residenza/domicilio; 

- la partecipazione ai momenti di verifica e monitoraggio del progetto; 

- la partecipazione ad eventi di promozione del servizio civile; 

- disponibilità a trasferimenti per mostre, fiere e eventi. 

 

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI: 

Attestato specifico dell’ente proponente il progetto 

 

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:  

Per il criteri di selezione consultare documento presente sul sito del CSV Abruzzo. 

 

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

Durata della formazione generale: 40 ore da erogare entro i primi sei mesi del progetto. 

CSV Abruzzo – delegazione L’Aquila – Via del Gatto n. 6 - 67100 L'Aquila 

CESVOL UMBRIA ETS - Sede di Perugia Via Campo di Marte 9 - 06124 Perugia (PG) 

CESVOL UMBRIA ETS - Sede di Terni Via Montefiorino 12c - 05100 Terni (TR) 

 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

La sede della formazione specifica coincide con la sede di attuazione del progetto. 

Durata: 72 ore da erogarsi in un’unica tranche. 

 

Moduli comuni a tutti gli enti di attuazione 

Modulo: Modulo concernente la formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego degli operatori volontari 

in progetti di servizio civile universale. 

Modulo: Presentazione enti di accoglienza: ruoli, funzioni e compiti. 

Modulo: Biodiversità e aspetti naturalistici 

Modulo: Laboratori didattici di educazione ambientale e culturale. 

Modulo: Attività promozionali 

 

Modulo: Centro Recupero Animali Selvatici di Pietralunga – WILD Umbria 

 

Modulo: Una storia di tutela ambientale – WWF Perugia 

 

Modulo: L’orto botanico - 180 Amici e Associazione Don Bosco 

 

 



TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 

Prima che sia tardi – CSV ABRUZZO ETS SU00046 

 

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE  

Obiettivo 4 - Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e un’opportunità di apprendimento per tutti.  

Obiettivo 11 - Rendere le città, gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili 

Obiettivo 12 - Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo 

Obiettivo 15 – Proteggere, ripristinare e favorire un uso sostenibile dell’ecosistema terrestre 

 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA 

Tutela e valorizzazione delle risorse naturali, della biodiversità, degli ecosistemi e degli animali attraverso modelli 

sostenibili di consumo e sviluppo. 

 

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE  

 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITÀ   

Sono previsti 3 posti per G.M.O. (Giovani con Minori Opportunità) verificabile tramite la Dichiarazione Sostitutiva 

Unica per il calcolo dell'ISEE - Indicatore Situazione Economica Equivalente. Inferiore o pari a euro 15.000,00 

valido alla data di presentazione della domanda che attesti l'appartenenza alla tipologia. 

 

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO  

Sono previste 22 ore complessive di tutoraggio di cui: 18 ore collettive e 4 ore individuali da svolgere negli ultimi 3 

mesi di progetto. 

 


