
 
 
 

Graduatorie provvisorie 
 

Bando ordinario Servizio Civile Universale 2023 
scadenza 22 febbraio 2024 | scadenza 14 marzo 2024 

CSV Abruzzo ETS – SU00046 
 
Articolo 6 – Procedure selettive: Considerato che per l’ammissione a svolgere il servizio civile universale è previsto il 
limite di ventotto anni di età, ai sensi dell’articolo 14 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40, al fine di consentire 
la massima partecipazione ai soggetti aventi i requisiti, a parità di punteggio è preferito il candidato maggiore di età. 
Bando per la selezione di 52.236 operatori volontari da impiegare in progetti afferenti a programmi di intervento di 
Servizio civile universale da realizzarsi in Italia e all’estero  

 

 

Progetto: La banda degli invisibili 

Codice progetto: PTCSU0004623013450NMTX 

Data presunta avvio progetto: 27 giugno 2024 

 

 

Codice sede progetto: 146509 

Tipo di posti: ordinari 

  
Riferimento 
domanda 

Data di 
nascita 

Valutazione 
CV 

Valutazione 
colloquio 

Valutazione 
complessiva 

Idoneo Selezionato 

1 824828 01/03/2005 2 42 44 SI SI 

2 852077 30/03/2005 0,5 43 43,5 SI SI 

3 832030 01/04/2005 Assente al colloquio 

4 807675 21/06/1996 Assente al colloquio 

Tipo di posti: GMO 

  
Riferimento 
domanda 

Data di 
nascita 

Valutazione 
CV 

Valutazione 
colloquio 

Valutazione 
complessiva 

Idoneo Selezionato 

1 812542 31/01/2000 4 55 59 SI SI 

        

        

        

Codice sede progetto: 173413 

Tipo di posti: ordinari 

  
Riferimento 
domanda 

Data di 
nascita 

Valutazione 
CV 

Valutazione 
colloquio 

Valutazione 
complessiva 

Idoneo Selezionato 

1 887195 17/06/2005 2 48 50 SI SI 

2 843747 10/10/1997 4,5 42 46,5 SI SI 

        



 
 

        

        

Codice sede progetto: 182979 

Tipo di posti: ordinari 

  
Riferimento 
domanda 

Data di 
nascita 

Valutazione 
CV 

Valutazione 
colloquio 

Valutazione 
complessiva 

Idoneo Selezionato 

1 857017 26/09/1997 11 54 65 SI SI 

2 787036 15/09/2003 5 56 61 SI SI 

3 915267 04/12/2004 6 53 59 SI SI 

4 861258 29/08/2003 5 51 56 SI SI 

5 841950 07/08/2005 4,5 51 55,5 SI SI 

6 831806 22/06/2000 8 46 54 SI SI 

7 753638 17/05/1996 10 44 54 SI SI 

8 844939 17/07/2003 4 49 53 SI SI 

9 794273 24/02/1998 8 44 52 SI NO 

10 872262 21/10/2003 4 43 47 SI NO 

11 808612 14/10/1999 Assente al colloquio 

Tipo di posti: GMO 

  
Riferimento 
domanda 

Data di 
nascita 

Valutazione 
CV 

Valutazione 
colloquio 

Valutazione 
complessiva 

Idoneo Selezionato 

1 869757 27/07/2003 4 51 55 SI SI 

2 745465 21/03/2001 4 50 54 SI SI 

3 746477 20/07/2003 4 42 46 SI NO 

4 906756 26/11/1998 Assente al colloquio 

5 793318 29/10/1996 Assente al colloquio 

6 836476 05/11/2001 Assente al colloquio 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

        



 
 

Codice sede progetto: 208618 

Tipo di posti: ordinari 

  
Riferimento 
domanda 

Data di 
nascita 

Valutazione 
CV 

Valutazione 
colloquio 

Valutazione 
complessiva 

Idoneo Selezionato 

1 883568 19/12/1995 4 59 63 SI SI 

2 839350 02/04/2003 4 58 62 SI SI 

3 840218 22/03/2002 4 55 59 SI NO 

4 882296 11/04/2001 4 53 57 SI NO 

5 761006 27/07/1996 Assente al colloquio 

Tipo di posti: GMO 

  
Riferimento 
domanda 

Data di 
nascita 

Valutazione 
CV 

Valutazione 
colloquio 

Valutazione 
complessiva 

Idoneo Selezionato 

1 861642 02/03/1998 4 64 68 SI SI 

2 846420 11/09/1999 4 49 53 SI NO 

3 793964 12/04/2004 Assente al colloquio 

4 883431 10/11/2000 Assente al colloquio 

5 885671 13/03/1999 Assente al colloquio 

6 791673 30/07/2001 Assente al colloquio 

7 764892 20/05/1996 Assente al colloquio 

        

        

        

Codice sede progetto: 209674 

Tipo di posti: ordinari 

  
Riferimento 
domanda 

Data di 
nascita 

Valutazione 
CV 

Valutazione 
colloquio 

Valutazione 
complessiva 

Idoneo Selezionato 

1 907381 29/12/1999 4 45 49 SI SI 

2 730964 11/05/2002 5 42 47 SI NO 

        

 

 

 

 

 

 


